EK: GÖREVİ İHMAL TUTANAĞI VE İŞÇİNİN UYARILMASI

    TUTANAK

Sayın   :  ……………………

●     Mesaiye vaktinde gelmediğiniz ve bazen gelmeyeceğinizi veya geç geleceğinizi belirterek çalışma arkadaşlarınızdan sizi idare etmelerini talep ederek huzursuz ettiğiniz, işyeri disiplinini bozduğunuz,

●     Görevlendirildiğiniz yerdeki işinizi savsakladığınız, görevinizi hatırlatılmasına rağmen yapmadınız.

●     Yanlış yaptığınızda sizi uyaran arkadaşlarınıza çıkıştığınız ve onlara saygısız davrandığınız, çalışan işçilere sataştığınız,

●     Birim şefinizin haberi olmadan çalışma arkadaşlarınızı nöbet değişimi yapmaya zorladığınız tespit edilmiştir.

Bu tutum ve davranışlarınız çalışanlar arasında sürekli olumsuzluklara neden olduğundan, işyeri disiplinine ve yapılan uyarılara uymanız, görevinizi yapmanız, işyeri disiplinini bozmamanız, bu tür davranışlara devam etmeniz halinde İş Akdinizin 4857 sayılı İş kanununun 25/II. Maddesi hükümleri uyarınca bildirimsiz ve tazminatsız olarak fesh edileceği konusunda bilgilerinizi rica ederim.
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